
การดำเนินกิจกรรมปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  

การประเมิน ITA (Integrity and Transparency Assessment:ITA) 
การขับเคลื่อนนโยบาย การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

วันพฤหัสบดีที่ 19 เดือน มีนาคม 2569  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
โครงการอบรมเพ่ือสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในโครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ให้กับคณะผู้บริหาร  สมาชิก
สภาฯ และพนักงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงคณะผู้บริหาร พนักงาน ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

1. การพัฒนาองค์กร ในเรื่องของการประเมิน ITA (Integrity and Transparency Assessment:ITA)ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ได้ชี้แจงหลักเกณฑ์ในการประเมินของหน่วยงาน
ภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือเป็นการพัฒนายกระดับผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 

2. การขับเคลื่อนนโยบาย การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เวลา 09.00 – 10.00 น. -นายกประกาศ อบต.ไผ่ล้อม เรื่อง นโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ ของกำนัลหรือ

ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy)ในการดำเนินงานและช่วงเทศกาลสำคัญ     
 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

3. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
เวลา 10.00 น. – 12.00 น. วิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช.จ.อุตรดิตถ์ บรรยายโดย นายจักรกฤษ  นิลกำแหง ตำแหน่ง 
จพง.ป้องกันการทุจริตชำนาญการ สังกัด ป.ป.ช.ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 
 

   

 

ประชาสัมพันธ์ในเวปไซต์ อบต.ไผ่ล้อม 
http://www.phailom-utt.go.th/index 
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